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AMF Spa è dal 1996 un punto di riferimento per le più importanti case di moda internazionali nella produzione di accessori 

metallici e non metallici per abbigliamento, calzatura, pelletteria e bijoux. Ha costruito la sua credibilità e il suo successo 

distinguendosi per una sintesi unica di qualità del prodotto e versatilità del servizio, efficienza nella produzione e creatività. 

Il tutto valorizzato da uno straordinario servizio after-sales, in tutto il mondo.  

Chaines et Cie S.a.s. (Chaines et Cie), con sede a Parigi, rappresenta una storica eccellenza francese nella creazione di catene 

e accessori in oro, ottone e acciaio per pelletteria, nonché gioielli di alta gamma, con più di cento anni di esperienza. Chaines 

et Cie è riconosciuta per il suo eccezionale patrimonio artistico nel settore delle catene, che ha consentito all’azienda di 

stabilire un rapporto esclusivo con i marchi del lusso più iconici. 

AMF Spa e Chaines et Cie sono membri del Responsible Jewellery Council (RJC). 

L'RJC è un'organizzazione che stabilisce standard per promuovere un comportamento etico, i diritti umani, i diritti sociali e 

pratiche ambientali in tutta la catena di fornitura di gioielli con diamanti, pietre preziose, oro, argento, palladio e gruppi di 

metalli del platino. 

RJC ha sviluppato uno standard di riferimento per la catena di fornitura di gioielli e meccanismi credibili per la verifica delle 

pratiche commerciali responsabili attraverso audit di terza parte. 

In qualità di Membri Certificati RJC, AMF Spa e Chaines et Cie si impegnano a gestire la propria attività in conformità al 

codice di procedura RJC.  Si impegnano, inoltre, ad integrare considerazioni etiche, in materia di diritti umani, sociali e 

ambientali nelle operazioni quotidiane, nelle attività di pianificazione aziendale e nei processi decisionali. 

Nel Bilancio di Sostenibilità che le aziende emettono ogni anno, sono definite le performance aziendali in merito a obiettivi 

specifici di sostenibilità che di anno in anno le aziende si pongono.  

 

In particolare, tali principi si possono generalmente così riassumere:  

• Rispetto di buone pratiche commerciali (assenza di corruzione)  

• Assenza di lavoro minorile 

• Assenza di lavoro forzato 

• Rispetto dei requisiti di salute e sicurezza  

• Libertà di associazione 

• Assenza di discriminazione, promozione delle pari opportunità e trattamento equo;  

• Promozione della diversità, equità e inclusività dei lavoratori a tutti i livelli dell’organizzazione e in tutte le funzioni 
• Rispetto dei Diritti Umani all’interno dell’azienda e lungo l’intera filiera produttiva 
• Corretta gestione di pratiche disciplinari in ottemperanza a requisiti cogenti e di corretta gestione dei lavoratori 

• Corretta e dignitosa retribuzione 

• Orario di lavoro coerente con Contratto Nazionale del Lavoro applicabile 

• Rispetto dell’ambiente e promozione della riduzione dei consumi e delle buone prassi nella gestione dei rifiuti e delle 

risorse non riproducibili 
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• Condanna e rifiuto di qualsiasi attività legata ai crimini di guerra, violazioni del diritto internazionale umanitario, 

crimini contro l’umanità o genocidi 

• Impegno a non dare alcun supporto diretto o indiretto a gruppi armati, a combattere la corruzione o le cattive 

pratiche della filiera dell’oro, dell’argento e dei platinoidi e dei diamanti e pietre preziose e gli abusi associati 

all’estrazione, trasporto e commercio di essi 

• Impegno a non offrire, promettere o richiedere tangenti e opposizione alla sollecitazione di tangenti, richiesta di 

occultare, dissimulare l’origine dell’oro, argento, platinoidi, diamanti e pietre preziose o dichiarare il falso in 

materia di tasse, imposte, tariffe e royalty pagate ai governi a scopo di estrazione, commercio, movimentazione, 

trasporto ed esportazione di oro, argento, platinoidi, diamanti e pietre preziose  

• Impegno affinché tutte le attività di vigilanza privata e le misure di sicurezza a difesa del patrimonio siano 

conformi alle leggi nazionali nel rispetto della dignità del lavoratore.  

 
Nel rispetto di tali requisiti, l’azienda dichiara di ottemperare alle seguenti normative e Convenzioni:  

  
o allo standard volontario RJC CoP 2024 

o allo Standard volontario RJC CoC 2024 

o alle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)  

o alla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino 

o alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani  

o alla Convenzione delle Nazioni Unite sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione contro le donne e di 

tutte le forme di discriminazione razziale 

o al Patto Internazionale sui diritti civili e Politici e sui diritti economici, sociali e culturali 

o a tutte le leggi nazionali ed internazionali in materia di salute e sicurezza, ambiente, privacy e anticorruzione  

o alla linea Guida OCSE sulla due diligence per filiere responsabili di minerali provenienti da aree di conflitto e ad 

alto rischio. 
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Depuis 1996, AMF Spa est un point de référence pour les maisons de mode internationales les plus importantes dans la 

production d'accessoires métalliques et non métalliques pour l'habillement, la chaussure, la cuirourgerie et les bijoux. Elle a 

renforcé sa crédibilité et son succès en se distinguant par une synthèse unique de qualité produit, de polyvalence de 

service, d'efficacité de production et de créativité. Le tout est renforcé par un service après-vente extraordinaire, partout 

dans le monde. 

Chaines et Cie S.a.s. (Chaines et Cie), basée à Paris, représente une excellence historique française dans la création de 

chaînes et accessoires en or, laiton et acier pour la cuir ainsi que pour la joaillerie haut de gamme, avec plus de cent ans 

d'expérience. Chaines et Cie est reconnue pour son héritage artistique exceptionnel dans le secteur de la chaîne, ce qui a 

permis à l'entreprise d'établir une relation exclusive avec les marques de luxe les plus emblématiques. 

AMF Spa e Chaines et Cie sont membres del Responsible Jewellery Council (RJC). 

Le RJC est une organisation qui établit des normes pour promouvoir le comportement éthique, les droits humains, les droits 

sociaux et les pratiques environnementales tout au long de la chaîne d'approvisionnement des groupes de bijoux en 

diamant, pierres précieuses, or, argent, palladium et métal platine. 

RJC a développé une référence pour la chaîne d'approvisionnement en bijoux et des mécanismes crédibles pour vérifier les 

pratiques commerciales responsables par des audits tiers. 

En tant que membres certifiés RJC, AMF Spa et Chaines et Cie s'engagent à gérer leur activité conformément au Code de 

Pratique RJC. Ils s'engagent également à intégrer des considérations éthiques, de droits humains, sociales et 

environnementales dans leurs opérations quotidiennes, leurs activités de planification d'entreprise et leurs processus 

décisionnels. 

Dans le Rapport de Développement Durable publié chaque année par les entreprises, la performance de l'entreprise est 

définie en fonction des objectifs spécifiques de durabilité que les entreprises se fixent d'année en année.  

 

En particulier, ces principes peuvent généralement être résumés comme suit :  

• Respect des bonnes pratiques commerciales (absence de corruption)  

• Absence de travail des enfants 

• Pas de travail forcé 

• Conformité aux exigences de santé et de sécurité  

• Liberté d'association 

• L'absence de discrimination, la promotion de l'égalité des chances et un traitement équitable ;  

• Promouvoir la diversité, l'équité et l'inclusion des travailleurs à tous les niveaux de l'organisation et dans toutes les 

fonctions 
• Respect des droits de l'homme au sein de l'entreprise et tout au long de la chaîne de production 
• Gestion correcte des pratiques disciplinaires conformément aux exigences obligatoires et gestion correcte des 

travailleurs 

• Salaire juste et correct 



 
 
 
 

POLITIQUE RJC 
 

M.RJC.001 
09/10/2026 Rev.02 

Pag. 2 par 2 

   
 

• Heures de travail conformes à l'Accord national du travail applicable 

• Le respect de l'environnement et la promotion de la réduction de la consommation et des bonnes pratiques dans la 

gestion des déchets et des ressources non reproductibles 

• Condamnation et rejet de toute activité liée à des crimes de guerre, des violations du droit international 

humanitaire, des crimes contre l'humanité ou du génocide 

• Engagement à ne pas apporter de soutien direct ou indirect aux groupes armés, à lutter contre la corruption ou 

les mauvaises pratiques dans la chaîne d'approvisionnement en or, argent, platine, diamants et pierres précieuses, 

ainsi que les abus liés à leur extraction, transport et commerce 

• Engagement à ne pas offrir, promettre ou solliciter des pots-de-vin et s'opposer à la sollicitation de pots-de-vin, 

demander à dissimuler l'origine de l'or, de l'argent, des platinumides, des diamants et des pierres précieuses, ni à 

déformer les taxes, droits, droits de douane et redevances versés aux gouvernements dans le but d'extraire de 

l'or, du commerce, de la manipulation, du transport et de l'exportation d'or, d'argent, de platinumides, de diamants 

et de pierres précieuses  

• Engagement à garantir que toutes les activités de sécurité privée et les mesures de protection des actifs 

respectent les lois nationales tout en respectant la dignité du travailleur.  

 
Conformément à ces exigences, la société déclare se conformer aux règlements et conventions suivants :  

  
o à la norme volontaire RJC CoP 2024 

o à la norme volontaire RJC CoC 2024 

o aux Conventions de l'Organisation internationale du travail (OIT)  

o à la Convention des Nations Unies relative aux droits de l'enfant 

o à la Déclaration universelle des droits de l'homme  

o la Convention des Nations Unies sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes et 

de toutes les formes de discrimination raciale 

o au Pacte international relatif aux droits civils et politiques ainsi qu'aux droits économiques, sociaux et culturels 

o toutes les lois nationales et internationales sur la santé et la sécurité, l'environnement, la vie privée et la lutte 

contre la corruption  

o les directives de l'OCDE sur la diligence raisonnable pour des chaînes d'approvisionnement responsables en 

minéraux provenant des zones touchées par les conflits et à haut risque. 
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Since 1996, AMF Spa has been a point of reference for the most important international fashion houses in the production 

of metal and non-metal accessories for clothing, footwear, leather goods and bijoux. It has built its credibility and success 

by distinguishing itself for a unique synthesis of product quality and versatility of service, efficiency in production and 

creativity. All enhanced by an extraordinary after-sales service, all over the world. 

Chaines et Cie S.a.s. (Chaines et Cie), based in Paris, represents a historic French excellence in the creation of gold, brass 

and steel chains and accessories for leather goods, as well as high-end jewelry, with more than a hundred years of 

experience. Chaines et Cie is recognized for its exceptional artistic heritage in the chain sector, which has allowed the 

company to establish an exclusive relationship with the most iconic luxury brands. 

AMF Spa e Chaines et Cie sono membri del Responsible Jewellery Council (RJC). 

The RJC is an organization that sets standards to promote ethical behavior, human rights, social rights, and environmental 

practices throughout the supply chain of diamond jewelry, gemstones, gold, silver, palladium, and platinum metal groups. 

RJC has developed a gold standard for the jewelry supply chain and credible mechanisms for verifying responsible business 

practices through third-party audits. 

As RJC Certified Members, AMF Spa and Chaines et Cie are committed to managing their business in accordance with the 

RJC Code of Practice. They are also committed to integrating ethical, human rights, social and environmental considerations 

into their day-to-day operations, business planning activities and decision-making processes. 

In the Sustainability Report that companies issue every year, the company's performance is defined with regard to specific 

sustainability objectives that companies set themselves from year to year.  

 

In particular, these principles can generally be summarized as follows:  

• Compliance with good business practices (absence of corruption)  

• Absence of child labour 

• No forced labor 

• Compliance with health and safety requirements  

• Freedom of association 

• Absence of discrimination, promotion of equal opportunities and fair treatment  

• Promoting worker diversity, equity, and inclusivity at all levels of the organization and across all functions 
• Respect for Human Rights within the company and along the entire production chain 
• Correct management of disciplinary practices in compliance with mandatory requirements and correct management 

of workers 

• Fair and decent remuneration 

• Working hours consistent with the applicable National Labour Agreement 

• Respect for the environment and promotion of the reduction of consumption and good practices in the management 

of waste and non-reproducible resources 
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• Condemnation and rejection of any activities related to war crimes, violations of international humanitarian law, 

crimes against humanity or genocide 

• Commitment not to give any direct or indirect support to armed groups, to combat corruption or bad practices 

in the gold, silver and platinum and diamond and precious stone supply chain and abuses associated with the 

extraction, transport and trade of them 

• Commitment not to offer, promise or solicit bribes and opposition to the solicitation of bribes, request to conceal, 

conceal the origin of gold, silver, platinumids, diamonds and precious stones or misrepresent the taxes, duties, 

tariffs and royalties paid to governments for the purpose of mining, trading, handling, transporting and exporting 

gold, silver, platinumids, diamonds and precious stones  

• Commitment to ensure that all private security activities and security measures to protect assets comply with 

national laws while respecting the dignity of the worker.  

 
In compliance with these requirements, the company declares to comply with the following regulations and 
Conventions:  

  
o to the voluntary RJC CoP standard 2024 

o to the RJC CoC Voluntary Standard 2024 

o to the Conventions of the International Labour Organization (ILO)  

o to the United Nations Convention on the Rights of the Child 

o to the Universal Declaration of Human Rights  

o the United Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women and of All Forms 

of Racial Discrimination 

o to the International Covenant on Civil and Political Rights and on Economic, Social and Cultural Rights 

o all national and international laws on health and safety, environment, privacy and anti-corruption  

o the OECD Guidance on due diligence for responsible supply chains of minerals from conflict-affected and high-

risk areas. 
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